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政策快讯 每日政经要闻简报

■ 宏观经济： 前三季度GDP同比增长4.6% 高质量发展取得新成效

■ 科技创新： 我国多措并举加快推进科技兴商

■ 区域发展： 我国加快建设贯通国家沿边沿海“黄金大外环”

规范词库 高频申论表达规范词

志愿服务机制

就是把志愿服务不是搞一次活动，而是定规

矩、建队伍、给保障、有激励，让老人参与

治安巡防、民情收集等能长期坚持下去。

老有所为

说白了，就是不光让老人吃好住好，还要给

他们搭台子，让有经验有热情的老人继续参

与社区治理、乡村振兴和带新人。

数智赋能

就是用数字技术和智能工具改造展会服务，

让找展位、找客户、谈合作都更方便，线上

线下连起来，整体办事效率更高。

培育产业集群

就是把做同一类产业的企业、研发机构、配

套厂家聚在一起，互相配套、共享资源，形

成抱团发展的势头。

金句素材 核心语录 · 申论背诵

技术向善，从来不是一句空话；监管到位，方能让创新行稳致远。

▶ 申论运用示例：
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适用主题：科技创新、法治建设、社会治理、政府建设、数字经济

精彩语段：以有效监管护航技术向善。技术越是深度嵌入政务服务，越需要明确边界、压实责

任。某地推行AI预审，提升了效率，若数据采集无授权、算法决策不透明，便可能损伤群众信

任。因此，既要建立数据分级分类、算法备案审查和全流程追溯机制，也要畅通群众投诉、第三

方评估与动态退出渠道，让监管跟上创新步伐。**技术向善，从来不是一句空话；监管到位，方

能让创新行稳致远。** 唯有在发展中规范、在规范中发展，才能把技术优势转化为治理效能，让

创新真正造福人民。

热点案例 人工智能让红绿灯更聪明

北京试点AI智能信控系统，利用摄像头、雷达、导航等多源数据和"大模型+小模

型"算法动态优化红绿灯配时，实现绿波通行和感应控制。试点路口整体车速提升约

21%，拥堵指数下降约19%。系统在安全约束下运行，AI不能改动底层固定配时方案，

并具备多源感知能力以应对极端天气和设备故障，展现了智慧交通降本增效、安全可靠

的应用前景。

▶ 申论运用：

主题：人工智能、交通强国、智慧社会建设、城市治理

佳句：北京针对固定配时导致交叉方向无车仍亮红灯、车辆空等等问题，试点AI智能信控系统，

动态优化红绿灯配时。试点路口整体车速提升约21%，拥堵指数下降约19%，群众直观感受到绿

灯更及时、部分路段可连续通过多个绿灯。这表明城市治理的科技投入应坚持需求导向和问题导

向，把群众感受作为检验成效的重要标尺。



人物典范 邬号平

邬号平，通城县四庄乡大溪库区村医，1958年生于纸棚村。1977年响应号召学医，

成为库区第一位赤脚医生。五十年来随叫随到，深夜驾船出诊，翻船落水仍先护药箱；

只收基本药费，常为特困户和孤寡老人免费送药。他年近半百学电脑建电子健康档案，

年近七旬学抖音美篇做健康宣教，2024年指导大学生村医。年近七旬仍坚守，只因两百

余名老人离不开他。

▶ 申论运用：

主题：健康中国、民生福祉、敬业精神、无私奉献

佳句：民生福祉不是抽象概念，而体现在群众最需要的日常服务中。村医邬号平五十年坚守大溪

库区，驾船出诊、随叫随到，只收基本药费，常为特困户和孤寡老人免费送药。他把一艘小船变

成库区村民的“120”，用最平凡的岗位托举起两百余名老人的健康期盼。由此可见，把民生服务

做到群众心坎上，关键在基层工作者日复一日的坚守与付出。



改革点燃新引擎 发展检验真成色
来源：中国经济网经点热评 | 作者：匿名 | 日期：2026-10-19

适用主题： 新质生产力 改革发展 体制机制改革 高质量发展

发展新质生产力，不能就技术谈技术、就产业谈产

业，必须坚持改革和发展并举并重。改革与发展犹如车之

两轮、鸟之双翼，改革为发展清障破壁，发展为改革检验

成色。要统筹处理好政府和市场、质态和业态、改革和发

展、自主和开放的关系，将深化体制机制改革和制度供给

贯穿发展全过程各方面，加快形成同新质生产力更相适应

的新型生产关系，为高质量发展注入持久动力。

改革是发展新质生产力的关键一招。如果把科技创新

比作发展新引擎，那么 改革就是点燃新引擎的“点火

系”。当前，科技创新、要素流动、市场准入、成果转化

等领域仍存在堵点卡点，部分传统体制机制与创新驱动发

展不相适应，成为束缚生产力跃升的无形枷锁。《意见》强

调聚焦科技和经济紧密结合深化改革，在继续推进供给端

改革的同时更加重视需求端发力，在国家重大工程项目中

按需部署科技任务，健全需求导向的选题制度、责权利一

致的管理制度、应用导向的评价制度，推动创新链围绕产

业链布局，以体制机制突破释放创新创造活力。必须坚持

问题导向，打通制度堵点，让创新要素顺畅流动。

发展是检验改革成效的“试金石”。改革的含金量，

最终要用能不能催生新产业、能不能提升全要素生产率来

称量。职务科技成果赋权改革是否调动了科研人员积极

性？要素市场化配置综合改革是否破除了阻碍要素自由流

动的体制障碍？回答好这些问题，改革才能落到实处。要

坚持改革与发展深度融合、高效联动，形成“以改革促发

展、以发展验改革 ”的良性循环。要全方位推进科技创

1 开头段解析

总论点： 开宗明义，强调

改革与发展并举并重，统

领全文。

亮点： 以车鸟设喻，生动

阐明改革与发展相互支

撑、缺一不可。

论述： 制度供给贯穿发展

全过程，是塑造新型生产

关系的根本路径。

2 第2段解析

分论点1： 开篇亮明改革

是发展新质生产力的关键

一招，为全段立论。

亮点：“点火系”比喻形

象，凸显改革对创新的激

活作用至关重要。

论述： 以堵点卡点说明体

制机制障碍束缚生产力跃

升，必须深化改革。

对策： 聚焦科技与经济结

合，从需求端健全制度、

部署任务，打通堵点。

3 第3段解析

分论点2： 以“试金石”

立论，鲜明强调发展实绩

是改革成效的标尺。

案例： 职务成果赋权、要

素市场化改革，均为检验

改革的具体实例。

亮点：“以改革促发展、

以发展验改革”深刻揭示

良性循环内在逻辑。

4 第4段解析



新、产业创新、发展方式创新、体制机制创新、人才工作

机制创新，以“五个创新”一体推进，让改革红利转化为

发展实效，让发展实绩反哺改革深化。发展新质生产力，

既要看技术指标的“含新量”，更要看产业成色、绿色底

色，以高质量发展实绩检验改革成色。

充分调动全社会积极性创造性，是改革与发展并重的

落脚点。新质生产力的“新”，归根到底要靠人来创造。

要深化教育科技人才体制机制一体改革，破“四唯”、立

新标，让有真才实学的人才有舞台、有回报、有尊严。要

完善股权期权、成果转化收益等激励，宽容失败、纠正偏

差，使创新者不必在论文、帽子和项目之间空耗。要树立

正确政绩观，改革考核指挥棒，既看GDP，更看含新量、

含绿量、含金量，防止层层加码、数字出官。当科研人员

从“不敢转”变为“愿意转”，当民营企业从“旁观者”变

为“主力军”，当各类经营主体内生动力被点燃，发展新质

生产力就有了最深厚的根基。让各类创新主体的创造活力

竞相迸发，让新质生产力的源泉充分涌流。

发展新质生产力是一项系统工程，必须坚持改革和发

展并举并重。要以改革破藩篱、以发展验成色，不断破除

束缚新质生产力发展的体制机制障碍，加快形成同新质生

产力更相适应的新型生产关系，为高质量发展注入持久动

力。改革的方向始终指向一个目标：让一切创造社会财富

的源泉充分涌流，让创新活力竞相迸发，为民族复兴伟业

提供坚实支撑。

分论点3： 鲜明点明调动

积极性创造性是改革发展

的根本落脚点。

亮点： 以“不敢转”到

“愿意转”生动展现制度

激励激发内生动力。

对策： 提出教育科技人才

一体改革、完善激励、校

正政绩观三管齐下。

论述： 强调新质生产力归

根到底靠人来创造，人才

是第一资源。

5 结尾段解析

总论点： 重申改革与发展

并举并重，收束全文。

亮点：“破藩篱、验成色”

对仗精炼，彰显改革决

心。

对策： 破除体制障碍，形

成新型生产关系，支撑高

质量发展。


